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为更好的把握市场发展动态，制定符合市场需求及公司发展的经营目标，公司于2006年5月6日召开了“抚顺天宇战略研讨会”。

参加本次研讨会的有公司领导、各部部长、车间主任及机关工作人员。整个研讨会进行了四个小时，与会人员积极发言，从企业发展，市场状况，经营管理等方面发表了个人的见解与建议。

会议中东北区域经理陈城提出的为人实实在在，做事踏踏实实的“务实”精神，得到全体人员的认可。财务部部长赵兴东提出的全厂全员总降耗的建议赢得全体与会人员的热烈掌声。

会议的最后陈总对本次研讨会做总结，对全体员工提了以下要求。

1、 要有自我突破的意识。

2、 工作中要有经营计划意识，提高办事效率。

供稿：张璐


2006年4月28日至30日许，上海第七界国际环保展在上海虹桥国际展览中心正式开幕了，我公司以最新的展位布置，优质的产品展示，强大的媒体宣传，良好的观众商洽，为我公司在滤料行业展示新的形象起了很大的作用，对拓展公司产品也取得了预想效果。

本次参展是公司历届展会投入最大的一次，在展位面积增加的基础上进行为较好的装饰，展位大方、艺术、宽敞，颇有大家风范。在产品展示方面，除硬件展示有新的改变外，均采用了新的材料和工艺。加上媒体展示的介入，使我公司展位进入了一流企业风格。给参加展会的展团和客商留下深刻的印象。参展期间我公司共接待来访者500多人次，其中专业人士200多人次，重要潜在客商40多人次。

我公司仍将不断参与各大型重要展会，以扩大在世界的影响及增进对市场的了解。在此也对协助展会工作的生产技术部门、市场部门的同仁及领导的支持表示感谢。

  供稿：贾丽华

2006年4月18日，在技术部陈凤梅副部长和车间主任马淑萍同志的指挥下，

我加工车间的员工技能比赛正式拉开帷幕。

这次比赛的时间为5个小时，比赛内容是75条定型涤毡扁袋。参赛人员是15名机台工和15名辅助工。在15名辅助工中，有一名是从机加工车间后调过来的李凤霞同志，她虽然是个新手，但是能很快进入角色，为我车间的技能比赛增添了一份不小的力量。3号辅助工代启先和15号辅助工姜玉凤两位同志，家中虽有急需照顾的重症病患，但还是及时地参加了比赛，响应公司的号召，敬业精神值得我们学习。

在陈凤梅副部长的一声令下，比赛正式开始，15名机台工一齐“直冲油门”——脚蹬踏板，快速转起了缝纫机，15名辅助工也不含糊，用双手平稳快速的接过机台工缝制完的料片，并且认真仔细的检查是否有质量问题。

比赛的场面十分壮观，整个宽敞的车间只能听到那15台缝纫机不停运转地“轰轰”声。参赛的30名员工也时时刻刻的保持着严肃认真的态度，这真正体现了此次比赛的重大意义——实力比拼当仁不让，比武练兵各展所长！

供稿：刘红


国外非织造布的最新研究动向如下：

　　把化学加工的黄麻（TJ）和黄麻与聚丙烯混纺的纤网制成针刺密度为80针/m2、120针/m2、60针/m2的针刺法非织造布，而全部的针孔密度的混纺非织造布的拉伸强度、模量比TJ非织造布高，但应力权弛引起的应力下降更为明显。再如在200℃以上的高温和2Mpa的高压下对芳香族聚酰胺类纤维（Nomex）的针刺法非织造布反复进行热压缩疲劳试验（在一个周期60min内最高达100次试验）。研究了刺针的形状对热压缩疲劳试验后非织造布压缩行为的影响，并详细考察了压缩回弹性和针孔截面积之间的关系。针孔截面积越大，沿厚度方向排列的纤维数越多，压缩回弹性越好。

　　研究结果表明，与疲劳压力相比，疲劳温度对非织造布的压缩行为的影响更大。如疲劳温度超过210℃，拉伸强度就减小，在260℃时约减少20％。这个结果表明，尽管耐热性芳香族聚酰胺类纤维的热分解温度是370℃，但若同时加热、加压的话，在热分解温度以下纤维也老化。随后将进一步研究了刺针的形状和针刺密度对拉伸特性的影响，认为针刺密度增加，针孔内针刺后残留的纤维数也增加。针刺密度达到600针/m2以上时，刺针可能将纤维切断，使拉伸强度下降。 

　　相关专家还研究了定量、针刺密度、混合率（黄麻/聚丙烯）对以黄麻为基材的针刺法非织造布的强度、断裂伸长、结构的各向异性和压缩厚度的影响。得出以下结论：

200针/cm2为最合适的针刺密度，这样得到的非织造布的结构最坚固。为了预测非织造布插入型±45°机械杂乱式成网的复合材料的刚性。也有人研究了针刺密度、针刺深度、黄麻的纤维长度和聚丙烯纤维的混纺率对100％的黄麻及黄麻与聚丙烯混纺的针刺法非织造布的力学特性的影响。发现与聚丙烯混纺的针刺法非织造布更蓬松、强度高且柔软。聚丙烯纤维机械杂乱式成网的非织造布比机械方向的非织造布的拉伸特性和弯曲特性好。而随针刺密度的增加，拉伸强度和断裂韧性提高。但是，弯曲、冲击、疲劳及耐磨性能下降。针刺密度越高，针刺毡的稳定性越好；

丝络和针孔是最重要的部分，将纤维牵拉使纤维交络，使非织造布在纵、横、斜方向的强度增加等。 　　

　　

因此，今后我们更期待着具有新的非织造布的开发和应用。

供稿：宋哲

非织造过滤材料浅谈

上海国际环保展览会4月28日-30日在上海国际展览中心隆重举行，来自国内外环保行业人士共聚这次过滤材料和过滤器制造商和机械制造商的盛会，其中非织造材料作为一种高效环保耐用的过滤材料得到大家的公认，特别是PTFE, 玻纤针刺，P84,等高温针刺过滤材料研发和应用对中国环保行业起到举足轻重的作用。 

　　现在，国内不仅能生产普通涤纶针刺滤料、丙纶针刺滤料、NOMEX针刺滤料（耐高温200℃）、耐热、耐化学腐蚀性的PPS针刺滤料，特别是耐热性能较高的玻纤针刺滤料、P84滤料、PTFE滤料和金属纤维针刺滤料还出口国外，它们能耐260℃以上高温。由金属纤维制成的滤料，耐温更高达350℃以上。另外，我国早已能大批量生产加工PTFE覆膜滤料，用此过滤粒径只有1微米或更小的烟尘。  

    总体来看，我国非织造针刺滤料同国外同行的差距已大大缩小，应用领域不断扩大，特别是电厂燃煤锅炉烟气除尘，采用袋式除尘技术取得突破性进展。内蒙古蒙西电厂采用袋式除尘器和PPS滤袋进行烟气过滤，迄今运行情况良好。同样，在垃圾焚烧炉烟气过滤中PPS等一批耐温耐腐蚀滤料，均已得到很好的应用。  

    未来几年内，我国非织造针刺滤料在数量上还会进一步发展，全国年产量、市场与销售量有可能突破2000万平方米。其关键是电厂燃煤锅炉采用针刺滤袋过滤收尘使用寿命能否达到3年或超过3年，烟气温度能否超过240℃，甚至300℃。其次高质量、高性能滤料新品种还有待进一步开发与应用，如金属纤维针刺毡，我国尚处于实验室小量试验阶段；耐高温陶瓷纤维滤料还在摸索试验阶段，在5年内均会得到很好发展，或同其他纤维材料结合制成复合型针刺过滤毡。另外，应用领域也将不断扩大，特别在电厂和城市垃圾焚烧炉的烟尘过滤中将会得到更大发展。

供稿：韩帅


她个头儿不高，但也不矮；她不黑，红里却透着白；她不胖也不瘦是个标准的体态；她有双圆圆的眼睛，笑起来很可爱；她脸上时常带着温柔，却很威严；她穿戴达理很合体，更显示出与众不一般。

每天她总是早早的来到生产线；很晚很晚才能回到家里面；她忘却了节假日，更忘记了还有个星期天；公婆想她不能常去看，只盼生日到年节往前赶；时间怎么过得这么慢？太慢，太慢；不！不是！而是儿媳没时间来看；公婆时常嘴叨念，心疼她太难太难；好儿媳歇歇吧，歇歇吧！

爸妈时常总埋怨，世上就你累；你看别人天天玩还把那麻将推；父母心里想，也只能把姑爷催；明天叫女儿回家来看看，不要总这样累；我们心疼咱女儿只能这么追；咱们的好女儿你不要太累太累；好女儿歇歇吧，歇歇吧。

她天天月月都如此，每天更没有早和晚；做丈夫的多么渴望她在家能陪上我一天；我不需要施舍，而是更想念；更渴望她能安稳地睡上一整晚；每天睡前她总要多看电话好几眼；是牵挂着什么又是对什么挂念；不，员工在作业、工人在生产，他们的安全，我不挂念谁挂念。

女儿总是怨妈妈，没把自己放在心里边；别人的妈妈总在家，天天都能见上面；可我的妈妈总忙不能关心我的日常生活，更不能带我去玩儿；清晨我没醒，她已经上班离开家；晚上我睡下她下班才回到家；女儿的心怨怎么办，只能在梦中求团圆。

我真的好想睡一觉，不思想、不挂念；我多么想我爱人，陪陪你，走一走，看一看；我更喜欢我女儿，天天想日日念；我更加想念双方父母亲，在一起来唠家常，可以团团圆圆；不敢想，更思量，请你们都原谅；我苦、我累、我全部都想在安全和生产上；望父母都健康；请爱人多原谅；盼女儿快快长，更叫员工把工作和安全记在心头上。

年复一年，她总在生产线上；月复一月她总在忙；认真工作、勤俭节约，你月月在讲；质量为本把住质量关，你天天在讲；安全为一，安全为天，你时时在讲，时时都在讲！

工作上你细心地在干；质量上你仔细地在检；安全上你大声地宣传；纪律上你严肃地对待每个车间；作息时你谈笑风生，可亲可爱；工作上你雷厉风行，不讲情面；安全上你喊破嗓子，不厌其烦的细心讲演；员工得病你嘘寒问暖；自己得病却没时间去看；你病了？不！不是，而是累倒了；术后你没好好的休息上几天又来到生产第一线；我们看在眼里，记在心间；我们的心在颤抖；我们的思想在改变；我们工作更积极，安全第一记在我们心里面；我们心里在呼喊，请你歇一歇，请你歇一歇；我们的好部长——刘焕！

供稿：张德仁
自从公司首届员工技能大赛开赛以来，每位员工都以饱满的热情投入到比赛中来，尤其是巾帼英雄机台工们的比赛，更是大赛中的一个亮点。

4月22日作为一名记录员，我亲自跟踪了大扁袋的整个检验过程。

下午13：00质检部部长赵芯，副部长陈凤梅和我来到质检班，首先让每位质检员熟悉了检验项目和检验标准以便做到心中有数.然后每轮铺20条袋子，每个机台工5条，每检查一条时只有我和另一名记录员刘敬能看机台号，然后我把机台号记录到评分细则上.我手上有15份评分细则，为了让这次比赛更公正、公平，陈凤梅同志在每一张细则上覆盖上了一张小纸片并用曲别针夹上，这样机台号记录后别人都看不到,使比赛不带有一点主观色彩.几位质检员检查得非常仔细认真，每发现一处质量问题都能立刻告诉我，经我确认后，才记录到本子上，经过近一个下午的检查，75条大扁袋检验完毕。

虽然忙了一下午大家都很辛苦，但大家都觉得受益非浅，质检员增强了检验技能，我也学到了许多关于大扁袋制作方面的知识，更重要的是使选手认识到自己在制作方面还存在什么样的问题，从而有的放矢地进行改正，对大扁袋及整体滤袋制作水平的提高是有深远意义。

供稿：高媛


为全面提升员工队伍技术素质，培养和选拔主体岗位的操作技术带头人，进而提高产品质量、生产效率和经济效益，降低成本消耗，促进科学进步，提升企业核心竞争能力，把我公司建成国内同行业一流企业，公司于4月1日至30日开展了首届员工技能大赛。

首届员工大赛在公司领导支持和全体员工共同努力下取得圆满成功，通过技能大赛各岗位都赛出了成绩赛出了友谊。而且各岗位诞生了天宇技能之星：

一、机台取前六名分别为：王玉霞、王丽、马玉霞、任秀艳、张艳凤、徐霞

二、裁剪取前三名分别为：张英姿、李晓华、徐春华

三、辅助工取前三名分别为：李桂荣、林立新、张秀

四、过滤袋检验取一组为：刘敬、戈凤君

五、滤料车间各工种取一名分别为：

1、班长：刘伟         2、梳理工：刘俊林      3、主刺工：孙铁雁 

4、放布工：张德仁     5、开松工：管辉         6、捡针工：张书真 7、后整理：孙福霞     8、班组集体：郎小函



 我们有过一句老话，叫“一个和尚挑水吃，两个和尚抬水吃，三个和尚没水吃。”如今，这个观点过时了。现在的观点是“一个和尚没水吃，三个和尚水多的吃不完。”

有三个庙，这三个庙离河边都比较远，怎么解决吃水问题呢？第一个庙，和尚挑水路比较长，一天挑了一缸就累了，不干了。于是三个和尚商量，咱们来个接力赛吧，每人挑一段路。第一个和尚从河边挑到半路停下来休息，第二个和尚继续挑，又转给第三个和尚，挑到缸里灌进去，空桶回来再接着挑，大家都不累，水很快就挑满了。这叫做协作也可以叫“机制创新”；第二个庙，老和尚把三个和尚徒弟都叫来，说我们立了新的庙规，引进了竞争机制。和尚们都去挑水，谁水挑的多，晚上吃饭加一道菜，谁水挑的少，吃白饭，没菜。三个和尚拼命去挑，一会儿水就挑满了，这个办法叫“管理创新”；第三个庙，三个和尚商量，天天挑水太累，咱们想想办法，山上有竹子，把竹子砍下来连在一起，竹子中心是空的，然后买一个辘轳，第一个和尚把一桶水摇上去，第二个和尚专管倒水，第三个和尚在地上休息。三人轮流换班，一会儿水就灌满了，这叫“技术创新”。你看，三个和尚要喝水，要协作，要引进新的机制，要采取办法，搞机制创新、管理创新、技术创新。办法在变，观念也在转变。我们一定要发挥协作精神，部门之间要协作，员工之间也要协作。

供稿：唐佳










领导者             管理者              工作者


象对待自己一样，    象关爱自家一样，     象保护生命一样，


壮大企业生存。      勤俭节约高效。       珍惜自己岗位。


象关心健康一样，    象关爱朋友一样，     象爱护眼睛一样，


促进事业发展。      激发员工热情。       呵护公司利益。





供稿：张德仁

















设备难酬，予自觅，工艺尽揽。


抬望眼，四化落实，员工技展。


雪飘雨萧一时发，操作现场热浪翻。


自指挥，筒筒大开发，领导赞。


决策确，始考核，等资归，合同还。


黄尘足今古，同事长欢。


速度完美质量全，执行信念实效完。


财赋强，公司大建设，定辉煌！


供稿：晨曦













电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net        　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　  电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net

电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net　           　　　　　　　　　　　　　　　　　  电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net
                             
电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net　           　　　　　　　　　　　　　　　　　  电话：0413-6423321 传真：0413-6406049  Email：tianyu-filter@263.net


